Информационная справка по учреждению:
 АУСО РБ «Заиграевский дом-интернат 
для престарелых и инвалидов» за 2019 год

1. ШТАТНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ
     На 01.01.2019года штатное расписание на 65,25 штатных единиц (Физических лиц – 62 чел.).  Вакантно 3,25 штатных единицы (врач – 0,25 ст., медсестра – 1 ст., соц. работник – 2 ст.)
     На протяжении года ситуация не изменилась.

Принято: 11 человек  в.т.ч.  3 соц. работника  (вместо Наумовой и 2 чел приняты на период отпуска по беременности и  родам Молчанова, Ключерева)

Уволено: 9  чел. в том числе 1 соц. работник (Наумова). Вновь ушел начальник хозяйственной части, специалист по Охране труда, заведующий складом, 2 мойщика посуды, кухонный работник)
2. ФИНАНСИРОВАНИЕ
	
	Утверждено на 2019
	Исполнено за 2019

	
	На 01.01.

2019
	Изм1 (март)
	Изм 2 (май)
	Изм 3 (август)
	Изм 4 (сентябрь)
	Изм 5 (дек)
	Итого на 2019
	

	Основная деятельность
	21007,7
	20940,8
 (-66,9 корректировка)
	21203,0
(+262,2 по майским указам) 
	Условия предоставления
	Изменение  реквизитов
	21316,7 (+113,7 на 4,3% увеличение ЗП)
	21316,7
	21316700 руб.
100%

	Иные цели
	643,335
	-
	-
	-
	Изменение  реквизитов
	-
	643,335
	643335 руб. 100%

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	21 960 035


	Подразделение
	Утверждено на 2019
	Исполнено за 2019
	%, примечания

	СТАЦИОНАР
	15967600
	15967600
	100

	ОСО
	5349100
	5349100
	100

	Итого
	21316700
	21316700
	


3. ГОСУДАРСТВЕННОЕ ЗАДАНИЕ
	
	План

на 2019
	Исполнение государственного задания

	
	
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	ГОД 2019

	
	
	(План)-(факт)-(%)
	(План)-(факт)-(%)
	(План)-(факт)-(%)
	(План)-(факт)-(%)
	Факт - %

	Стационар
	25205
	6300-6643-105,4
	6300-6646-105,5
	6300-6643-105,4
	6305-6513-103%
	26445 – 105%

	ОСО
	21840
	6100-5669,33-93%
	4900-5563,59-102,1%
	4740-5222,82-110,2%
	6100-5995,9-98,3%
	22451,64 - 102,8%


Платные койки:  3528
4. СТАЦИОНАРНОЕ СОЦИАЛЬНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ
	Наименование показателя
	Дата/период
	Всего
	В том числе

	
	
	
	путевка
	договор

	Численность на начало года
	01.01.2019г
	85
	75
	10

	Поступило за 
	2019 год
	18
	12
	6

	Выбыло за 
	2019
	21
	17
	4

	Смерть
	
	9
	9
	0

	Перевод в другое учреждение
	
	2
	2
	0

	Переезд к родственникам
	
	6
	6
	0

	Расторжение договора
	
	4
	0
	4

	Перевод в другой ДИ
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Численность на конец года
	01.01.2020
	82
	70
	12


5. СОЦИАЛЬНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ НА ДОМУ
	Наименование показателя
	Дата/период
	Всего

	
	
	

	Численность на начало года
	01.01.2019г
	102

	Поступило за 
	2019 год
	23

	Выбыло за 
	2019
	25

	Смерть 
	
	4

	Переезд (к детям
Родственникам

Др нас пункт, регион) 
	
	17

	Расторжение договора
	
	4

	Численность на конец года
	01.01.2020
	100


Условия обслуживания граждан:

	
	Всего на обслуживании
	Из них по условиям оплаты

	
	
	Бесплатно
	Частично
	Полная оплата

	2019
	100
	35
	29
	36


Количество оказанных услуг:

	
	Гарантированные
	Итого гарантир
	Дополнительные
	Итого дополнит
	Гарантированные сверх ИППСУ
	Всего за месяц

	
	Соц-быт
	Соц-мед
	
	Соц-быт
	Соц-мед
	
	
	


	2019
	29601
	239
	29840
	3008
	381
	3331
	698
	32930


6. ИНДИКАТОР ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ
	Наименование показателя
	Установленный

 Индикатор
	Фактически 

достигнутый показатель
	%, примечания

	Средний мед персонал
	32369
	32400
	100

	Социальные работники
	32369
	32800
	101

	Средняя заработная плата по учреждению (без директора и гл. бух)
	
	22218 (без соц. работников, но с медиками)
	

	Бухгалтер, экономист
	
	24541
	

	Сиделка
	
	18413
	

	Водитель
	
	18300
	

	Повар
	
	18220
	

	Уборщик, сторож
	
	16920/18100
	

	Соотношение зарплаты основного и вспомогательного персонала
	0,7
	0,8
	

	Соотношение зарплаты директора
	4,0
	2,62 
	(2,92 в 2018г.)
(в 2017)

	Соотношение зарплаты главбуха
	3,0
	2,36 
	(2,6 в 2018г.)
(в 2017г.)


7. ПЛАН ПО ПЛАТНЫМ УСЛУГАМ:
	Наименование показателя
	План
	Факт
	%, примечания

	Стационар
	3 000 000
	2 863 900
	95

	Платные койки
	
	
	

	Пенсия 
	9 900 000
	9 402 100
	95

	ОСО
	1 100 000
	1 223 100
	111

	ИТОГО:
	14 000 000
	13 502 900
	96,45


Ежемесячный возврат в размере: 

	В динамике за
	Получено пенсии (75%)
	Возвращено (перерасчет по оплате, за отсутствие)
	Остаток в ДИ
	Недополучено по алиментным обязательствам

	2016
	8 863 831,46
	 33 744,21
	8 830 087,25
	С мая 2017

	2017
	8 917 130,16
	234 440,42 308 982,44
	8 682 689,74
	27770,48

	2018
	9 491 123,80
	381 078,50+
	9 182 141,36
	50282,34

	2019
	9 804 937,25
	404 937,25
	9 400 000,00
	67158,65


 145211,47
8. РАБОТА С ИНВАЛИДАМИ:
	Показатели
	На 01.01.2019
	На 31.12.2019

	Инвалидов всего, из них
	47
	43

	1 гр.
	16

Путевки – 14

Договора - 2
	16

Путевки – 13

Договора - 3

	2 гр.
	21

Путевки – 19

Договора - 2
	19

Путевки – 15

Договора - 4

	3 гр.
	10

Путевки – 9

Договора - 1
	8

Путевки – 7

Договора - 1

	Наличие ИПР
	44
	36

	1 гр.
	16
	16

	2 гр.
	19

Нет у:

- Сушилова – договор

- Долгих - договор
	13

Нет у:

- Андреева – путевка

- Тугутов – путевка

- Загузина – путевка

- Долгих – договор

- Сушилова – договор

- Димова - договор

	3 гр.
	9

Нет у:

- Тюлькин - договор
	7

Нет у:

- Тюлькин - договор


Получено ТСР:
- сигнализатор звука – 1;

- обувь ортопедическая – 6 пар;

- телефонное устройство – 1;

- кресло-коляска – 2;

- подушка противопролежневая – 1;

- ходунки – 1;

- трость опорная – 1;

- трость тактильная – 1;

- подгузники – 3420;

- пеленки – 540.

9. Вакцинация по программе Демография – пневмония. Грипп. 

10. ЖАЛОБЫ И ОБРАЩЕНИЯ
Поступило обращений – 164, из них:

- по вопросам трудоустройства – 17;

- Социальное обслуживание на дому – 55;

- вопросы по социальной тематике – 30;

- устройство в дом-интернат – 16;

- порядок и условия предоставления социальных услуг - 46

11. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ
· За 2019 год курсы повышения квалификации  пройдены  6 специалистами (2 соц работника, директор – по транспорту, экологии;  экономист – по транспорту, сиделка)
· Охрана труда(Матвеева Е.П., Черных МК, Иванова ЗЛ, Наквасина ТП, Оносов ДА, Сафронов АК,)

· Пожарный минимум (Оносов ДА, Сафронов ДА)

· Профстандарты -  (Отдел кадров)

12. ДОСТУПНАЯ СРЕДА .

В 2019 году расширено 3 дверных проема в санитарных комнатах 1 этажа и бытовке. Работы выполнены своими силами, стоимость дверей составила – 9263,25 руб.
13. СБКС

	Отчетный период
	Кол-во к/д по ГЗ на 2019г. 
	Приобретено  
	Поставщик
	Примечание (дата, номер платежного документа и прочее)

	1 квартал
	6300
 (56,7 кг.)
	60/138000 руб.

(2300 за 1 кг)
	ООО 
"Хамовники"
	Платежное поручение №117 от 29.01.2019 на 69000,00 руб. 

Платежное поручение №408 от 06.03.2019г. На 69000,00 руб.

	2 квартал
	6300 
(56,7 кг.)
	70/161000 руб.

(2300 за 1 кг)
	ООО 
"Хамовники"
	Платежное поручение № 916  от 29.05.2019  на 69000 руб. 

Платежное поручение №1142  от 27.06.2019  на 92000 руб. 

	3 квартал
	6300
 (56,7 кг.)
	40/90400 руб.

(2260 за 1 кг)
	ООО 
"Хамовники"
	Платежное поручение №1533  от 28.08.2019  на 90400 руб. 

	4 квартал
	6305 
(56,75 кг)
	40/90400 руб.

30/67800 руб.

(2260 за 1 кг.)
	ООО 
"Хамовники"
	Платежное поручение №1942 от 30.10.2019 на 90400,00 руб. 

Платежное поручение №2104 от 27.11.2019 на 67800,00 руб.

	
	22205*0,009 = 226,845 кг
	240 кг. на 547000 руб.
	ООО 
"Хамовники"
	Задолженности нет


14. УВЕЛИЧЕНИЕ СТОИМОСТИ ПО МАТЕРИАЛЬНЫМ ЗАПАСАМ (310 КОД)
	№ п/п
	Наименование предмета торгов
	Кол-во
	Цена первонач
	Стоимость по итогам торгов
	Результат (- экономия

+ доп оплата)
	Дата  и № заключения договора, поставщик

	1.
	Стирально-отжимная машина (номинальная загрузочная масса 25кг.)
	1 шт.
	440000
	440000
	0,00
	Договор от 05.08.2019г. № 133 

ООО «ГРАН», 664011 г.Иркутск, ул. Свердлова, 24
Поставка: 

	2.
	Кровать медицинская функциональная четырех секционная
	5 шт.
	203335 (46667)
	205500
	+2165
	Договор от 05.08.2019г. № 135 ООО «Медицинская техника», 129226, г. Москва, ул. Сельскохозяйственная, дом 11 корпус 3, эт.1, пом II кв. 131
Поставка:

	
	Итого:
	
	643335,00
	645500
	+2165
	


15. ПИТАНИЕ: 
Всего за 2019 год расходы на приобретение продуктов питания составили: 4 500 000руб.
Стоимость по питанию в 2019 году в среднем составляет 162,99 руб. в день по стоимости продуктов питания, без учета затрат на приготовление, зарплату и пр.
16. ОРГАНИЗАЦИЯ ЗАКУПОК
	№ п/п
	Способ закупки
	Кол-во договоров
	НМЦ
	Сумма заключенного договора
	Фин. результат

	1.
	Запрос котировок в электронной форме
	40
	4 823 300
	3 843 300
	980 000

	2.
	Аукцион в электронной форме
	23
	3 553 900
	3 304 900
	249 000

	3.
	Закупка у единственного поставщика
	152
	2 874 010
	2 874 010
	0

	4.
	Закупка у единственного поставщика (монополисты)
	7
	1 822 200
	1 822 200
	0



	
	ИТОГО:
	222
	13 073 410
	11 844 410
	1 229 000


17. ПРОВЕРКИ КОНТРОЛИРУЮЩИХ ОРГАНОВ
За 2019 год произведено 6 проверок, 1 ждем:
	№ п/п
	Наименование контролирующего органа
	Дата проверки
	Выявленные нарушения
	Что предпринято для устранения

	1.
	Прокуратура Заиграевского района (исполнение законодательства о социальной защите инвалидов за 2018-2019гг.)
	09.04-09.05.2019
	Не выявлено
	

	2.
	МСЗН РБ (по ведению сайта)
	20.06.-01.07.2019г.
	Не выявлено
	

	3.
	Федеральная служба по надзору в сфере транспорта –Байкальское МАГАДН (определение возможности выполнения лицензионных требований)
	23.07.-31.07.2019г.
	Не выявлено
	

	4.
	Министерство имущественных и земельных отношений (выявление и предотвращение фактов нецелевого, неэффективного использования имущества, его утраты, сделок и иных действий (бездействий)
	30.07.-07.08.2019г.
	1. Решить вопрос с дальнейшим использованием автомобиля ГАЗ 3307

2. Отсутствие технической документации на склад пристроенный к бане.
	1. Произведена экспертиза, имущество признано негодным для дальнейшего использования и ремонта. Проведен наблюдательный совет. Документы готовы к передаче в отдел Матбазы.

2. По договору выполнены работы по разработке технической документации на пристрой. Ждем документов от районной администрации по разрешению на ввод в эксплуатацию, который они не хотят давать.

	5.
	Государственная инспекция труда
	11.11.-30.11.2019г.
	1. Нет оборудованной парковки для автотранспортных средств инвалидов.

2. Не обеспечено дублирование текстовых сообщений голосом.

3. Нет световых сигналов.

4. Нет лифта (подъемников)

5. Нет приспособлений для общения с глухонемыми (планшеты)

6. Штат не укомплектован на 100%

7. Нет системы вызова для проживающих в комнатах, санитарных помещениях
	

	6.
	ТО Управления Роспотребнадзора по РБ в Заиграевском районе (соблюдение требований санитарного законодательства 
	11.11.-06.12.2019г.
	1. Дефект в облицовке стен в помещении для сбора грязного белья
2. В жилых помещениях отсутствуют технические условия для вызова мед персонала

3. Мебель имеет дефекты покрытия

4. Не ведется в приемно карантинном отделении журнал прибытия и убытия

5. Сотрудники не обеспечены отдельными двухсекционными шкафами для раздельного хранения одежды

6. Пробы гарнира хранятся в одной банке, не отдельно

7. Ведро без маркировки дез раствора

8. Нет ведра для уборки изолятора

9. Таз для вареных овощей с маркировкой «для холодных пищевых продуктов»

10. Одна протирочная и для вареных и для сырых овощей

11. Таз для кур с повреждениями

12. Журнал бракеража по приемам пищи, а не по кулинарным блюдам

13. Документы на воду питьевую АКВА без расшифровки

14. У 3-х вновь поступивших нет анализа на дифтерию

15. Обработка матрацев ежегодная, не соблюдается период выбытия

16. Места хранения для мед персонала

17. Недочеты с медкнижками


	

	7.
	Отделение надзорной деятельности и профилактической работы Заиграевского района УНДПР Главного управления МЧС России по РБ
	ноябрь
	Акта нет
	


18. ДОСТИЖЕНИЯ
· Приняли участие в выставке-форуме «Новые грани»

· Приняли участие в внутриведомственном конкурсе  (Озеленение и благоустройство)

· Приняли участие в реализации проекта «Мост поколений»

· Приобрели по 310 коду: стиральная машина, многофункциональные кровати

· Заключили договор о сотрудничестве при оказании шефской помощи со Следственным Комитетом республики Бурятия (были совместные встречи, подарили беговую дорожку) (Базаров Сергей Нанзытович)

19. ПРОБЛЕМЫ ДЛЯ РЕШЕНИЯ:
	№ п/п
	Наименование проблемы
	Возможные пути решения

	1.
	На балансе находится трансформаторная подстанция,
	требуется  ее передача энергетикам (никак не можем найти варианты решения), а в ее отсутствие требуется должность электромонтера, для работы и обслуживания

	2.
	Учреждение в свидетельстве на здание имеет категорию «нежилое»
	Проблемы с переписью, с голосованием, родственники задают вопросы, что при выписке в никуда не выписывают.
Мы не прописываем с 2015 года. Грядут штрафы.

	3.
	При мониторинге температурного режима выявлено, что ежегодно в левой части здания температура низкая.

Так же и  в правой части (библиотека, актовый зал холодно в зимнее время)
	Нужны средства для обследования, утепление крыши и стен, строительство тамбура (3,35 кв.м.), замена дверей.


	4.
	Мебель приходит в негодность, износ 100%.
	Средства для приобретения мебели, за свой счет не можем, так как все уходит на выравнивание заработной платы

	5.
	Снижение доходов от 75% пенсии и одновременное увеличение стоимости товаров и услуг приводит к образованию кредиторской задолженности
Алиментные обязательства поступающих граждан 
	

	6.
	Изношенность автотранспорта для хозяйственных нужд  (ГАЗЕЛЬ и ЖИГУЛИ)
	Включение в план по 310 коду

	7.
	Исполнение предписаний проверяющих органов
	Включение в программу «Доступная среда», программу по 310 коду.


2

